NEWS ALERT

CAREYVISAS

Y VISA TEMPORARIA POR
MOTIVOS LABORALES

Nos es grato informar que el Departamento de Extranjeria y Migracién de Chile ha

creado una nueva visa denominada: Visa Temporaria por Motivos Laborales.

Esta visa sélo se podra solicitar en Chile, siendo requisito fundamental presentar
un contrato de trabajo suscrito con una empresa con domicilio legal en Chile, no
estando obligado el empleador a pagar el pasaje de regreso del extranjero y su

familia a su pais de origen.

Para vuestro mejor entendimiento, adjuntamos un cuadro comparativo, entre la
actual Visa Sujeta a Contrato de Trabajo (la cual sigue plenamente vigente) y la

nueva Visa Temporaria por Motivos Laborales.

USUARIO

FLEXIBILIDAD

REGULARIDAD

PERMANENCIA
DEFINITIVA

Permite trabajar solo con un
empleador.

Mo permite desarrollar otras
actividades distintas a las
senaladas en &l contrato de

trabajo.

Al término del contrato de
trabajo, se debe dar de baja la
viza ante el Departamento de
Extranjeria v el extranjero tiene un
plazo de 30 dias para solicitar
una nueva visacion o hacer
abandono del pais.

El extranjero podra solicitar
Permanencia Definitiva en Chile
luego de 2 afios con Visa Sujeta
a Contrato de Trabajo
{continuidad laboral), v en la
medida que cumpla con los
demas requisitos legales.

VISA SUJETA A CONTRATO VISA TEMPORARLA POR MOTIVOS
LABORALES

Permite trabajar con uno o mas
empleadores.

Permite el desarrollo de cualquier
actividad licita (trabajo. estudios,
emprendimiento, prestacion de

Al término del contrato de
trabajo, el exiranjero puede
suscribir un nuevo contrato sin la
necesidad de solicitar una nueva
visa, durante la vigencia de la
MiSMma.

Puede solicitar Permanencia
Definitiva en Chile luego de 1 afio
con Viza Temporaria por Motivos
Laborales (continuidad laboral), v
en la medida que cumpla con los
demas requisitos legales.
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Si tiene consultas respecto
de los temas comentados en
esta alerta, puede contactar
a los siguientes abogados o a
su contacto regular en Carey.

Monserrat Nova
Asociada

+56 2 2928 2225
mnova@carey.cl

La informacién contenida
en esta alerta fue preparada
por Carey y Cia. Ltda. sélo
para fines educativos e in-
formativos y no constituye
asesoria legal.

Carey y Cia. Ltda.

Isidora Goyenechea 2800, Piso 43.
Las Condes, Santiago, Chile.
www.carey.cl
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EMPLEADOR

VISA SUJETA A CONTRATO VISA TEMPORARIA POR MOTIVOS
LABORALES

El contrato de trabajo debe incluir cldusula de No es obligacidn que el contrato incluya
vigje, asi como las demas clausulas exigidas  clausula de vigje, sin embargo si debe incluir
por las autoridades del Departamento de hsdarﬁsc&ﬂiasmgldasporlasmtcrﬂa-

Extranjeria. des del Departamento de Extranjeria.

Hay sancién para el empleador que no Mo hay obligacidn de informar al Departamen-
informa al Departamento de Extranjeria el fin  to de Extranjeria el fin de la relacion laboral.
de la relacion laboral.



