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Septiembre, 2020

) LEY N°21.263 QUE FLEXIBILIZA TRANSITORIAMENTE
LOS REQUISITOS DE ACCESO E INCREMENTA EL
MONTO DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURO
DE DESEMPLEO CON MOTIVO DE LA PANDEMIA
ORIGINADA POR EL COVID-19, Y PERFECCIONA LOS
BENEFICIOS DE LA LEY DE PROTECCION DEL EMPLEO

El dia 4 de septiembre de 2020 se publicé en el Diario Oficial la Ley N°21.263 (en ade-
lante, la “Ley"), que flexibiliza transitoriamente los requisitos de acceso e incrementa
el monto de las prestaciones al seguro de desempleo de la Ley N°19.728 (“Ley de
Seguro de Desempleo”) con motivo de la pandemia originada por el COVID-19, y per-
fecciona los beneficios de la Ley N°21.227 (“Ley de Proteccion del Empleo” o “LPE").
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La Ley establece principalmente las siguientes medidas:

I e Flexibiliza transitoriamente los requisitos de acceso
al seguro de desempleo:

1. Los trabajadores afiliados al seguro de desempleo que se encuentren cesantes po-
dran acceder a sus prestaciones del seguro, con cargo a la Cuenta Individual por
Cesantia; como también a giros con cargo al Fondo Solidario por Cesantia, previo
cumplimiento de:

a. Cualquiera de los requisitos establecidos en el articulo 2 inciso primero de la LPE,
cuales son: (i) Registrar 3 cotizaciones continuas en los Ultimos 3 meses anteriores
al término del contrato; o bien, (i) registrar un minimo de 6 cotizaciones mensua-
les continuas o discontinuas durante los Ultimos 12 meses anteriores al término
del contrato, siempre que a lo menos registren las Ultimas 2 cotizaciones con el
mismo empleador; o,

b. Los requisitos generales establecidos para estos efectos por la Ley de Seguro de
Desempleo (articulos 12y 24 inciso primero).

Los trabajadores afiliados al seguro de desempleo que no cumplan los requisitos
precedentemente indicados, sélo podran solicitar las prestaciones con cargo a su
Cuenta Individual segun lo sefialado en el punto 1.2, hasta el nimero de meses y
en los porcentajes que alcancen a financiarse con los recursos disponibles en ella.

2. Durante su vigencia, la Ley incrementa las prestaciones que se paguen con car-
go al fondo de la Cuenta Individual por Cesantia, de acuerdo con los siguientes
porcentajes:

La informacién contenida en
esta alerta fue preparada por
Carey y Cia. Ltda. s6lo para
fines educativos e informati-

Porcentaje Promedio

Remuneracion , ;

VOS y No constituye asesoria

Primero 70% legal.

: Carey y Cia. Ltda.

Desde el Segundo al Quinto 55% Isidora Goyenechea 2800, Piso 43.

Las Condes, Santiago, Chile.
. www.carey.cl
Sexto o superior 50% v



[Carey

Estos porcentajes se calcularan sobre el promedio de las remuneraciones deven-
gadas por el trabajador en los ultimos 3 meses en que se registren cotizaciones,
anteriores al término del contrato de trabajo.

3. La Ley también incrementa durante su vigencia las prestaciones que se paguen
con cargo al Fondo Solidario de Cesantia, estableciendo un maximo de 5 pres-
taciones. Estas se calcularan de acuerdo con los siguientes valores superiores,
valores inferiores y porcentajes (que utilizaran la misma base de calculo sefiala-
da en el punto anterior):

Porcenta!je Valor Valor
Promedio . .
e~ Superior Inferior
Remuneracion
Primero 70% $652.956
Pesela el segunc 55% $513.038 $225.000
al Cuarto
Quinto 45% $419.757

4. Un decreto supremo dictado por el Ministerio de Hacienda y suscrito por el
Ministerio del Trabajo y Previsién Social (el “Decreto Supremo”) establecera los
parametros que permitan aumentar el porcentaje del quinto giro (pudiendo lle-
gar hasta 55%) y el valor superior del beneficio (incrementandose proporcional-
mente hasta $513.038). Estos parametros, seran, entre otros, las condiciones
sanitarias, del mercado laboral y las realidades regionales asociadas al impacto
del COVID-19.

5. Los trabajadores que estén percibiendo el quinto giro con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario durante la vigencia de la Ley, tendran derecho a un sextoy
séptimo giro, si la tasa nacional de desempleo publicada por el Instituto Nacio-
nal de Estadisticas (“INE") excede en 1 punto porcentual el promedio de dicha
tasa, correspondiente a los 4 afios anteriores publicados por el INE.

6. Ademas, segun los parametros que fijara el Decreto Supremo, los porcentajes
promedio de remuneracion del sexto y séptimo giro (originalmente de 30%),
podran ser aumentados hasta en un 45%. En este caso se debera fijar el valor
superior de la prestacion, que no podra exceder la suma de $419.757.

7. Estos beneficios tendran a vigencia retroactiva a partir del 1 de agosto de 2020,
y hasta el 31 de octubre de 2020. Asi, a partir del 1 de noviembre de 2020, las
prestaciones se pagaran de acuerdo con las reglas generales de la Ley de Segu-
ro de Desempleo.
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I I e Perfecciona las prestaciones de la Ley de Proteccion al Empleo:

1. La Ley incrementa las prestaciones establecidas en la LPE, segin los mismos
porcentajes y valores establecidos en puntos 1.2 y 1.3, relativos a la Cuenta Indi-
vidual por Cesantia y al Fondo Solidario por Cesantia.

2. En caso de que se cumplan los parametros fijados por el Decreto Supremo del
punto 1.4 anterior, se permitira el aumento del porcentaje del quinto giro a los
trabajadores afectos a la LPE, pudiendo llegar hasta un porcentaje del promedio
de remuneracién de 55%. Se debera fijar el valor superior de la prestacion, el que
se incrementara proporcionalmente y no podra ser superior a $513.038.

3. Los parametros sefialados en el Decreto Supremo también podran extender los
giros con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, otorgando un sexto y séptimo
giro. Ademas, el Decreto Supremo fijara el porcentaje del promedio de remune-
racion, que no podra ser superior al 45%, y los valores superiores e inferiores del
beneficio, que no podran superar los sefialados en el punto 1.3.

4. Estos beneficios se entenderan vigentes con efecto retroactivo a partir del 1 de
agosto de 2020, y hasta el 31 de octubre de 2020.

I I I e Disposiciones generales:

1. La Ley permite aumentar la vigencia de los pactos de reduccion de jornada regu-
lados en la LPE, permitiendo su suscripcién hasta el 31 de julio de 2021.

2. En el caso de trabajadores que al mes de agosto de 2020 les corresponda percibir
el quinto giro con cargo al Fondo de Cesantia Solidario (conforme a la Ley de Se-
guro de Desempleo o a la LPE); dicho giro se calculara sobre el porcentaje del pro-
medio de remuneracién de 55%, sin necesidad de dictarse el Decreto Supremo.

3. La Ley posibilita la extension de la vigencia de sus beneficios y prestaciones por
un plazo maximo de 5 meses a partir de la fecha de su vencimiento. Lo anterior,
mediante la emision de uno o mas decretos supremos por el Ministerio de Ha-
cienda, y suscritos por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, basandose en
circunstancias objetivas.

4. Por ultimo, se posibilita a los trabajadores que tengan su contrato de trabajo sus-
pendido o hayan suscrito un pacto de reduccion de jornada en virtud de la LPE,
suscribir contratos de trabajo transitorios con otros empleadores, sin por ello per-
der el vinculo laboral actual ni el pago de las prestaciones del seguro de cesantia.



