
Marzo de 2015
VISA TEMPORARIA POR MOTIVOS LABORALES

Nos es grato informar que el Departamento de Extranjería y
Migración de Chile ha creado una nueva visa denominada:Visa
Temporaria por Motivos Laborales.

Esta visa sólo se podrá solicitar en Chile, siendo requisito
fundamental presentar un contrato de trabajo suscrito con una
empresa con domicilio legal en Chile, no estando obligado el
empleador a pagar el pasaje de regreso del extranjero y su familia a
su país de origen.

Para vuestro mejor entendimiento, adjuntamos un cuadro
comparativo, entre la actual Visa Sujeta a Contrato de Trabajo (la
cual sigue plenamente vigente) y la nueva Visa Temporaria por
Motivos Laborales.

Esta alerta legal es
proporcionada por Carey y
Cía. Ltda. con fines
educativos e informativos
únicamente y no pretende ni
debe interpretarse como
asesoría legal.
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We are pleased to announce that the Chilean Immigration
Department has created a new visa: Temporary Visa for Labor
purposes.

This visa may only be requested in Chile, being an essential
requirement the presentation of an employment contract subscribed
with a company with legal domicile in Chile, not being the employer
obligated to pay the return tickets of the employee and family to their
home country.

For your better understanding, we enclose a comparative table
between the current Work Contract Visa (which remains fully in force)
and the new Temporary Visa for Labor Purposes.
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