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MODIFICAN DOCUMENTOS ELECTRONICOS LABORALES
EN EL CODIGO DEL TRABAJO

El dia 27 de julio de 2021, se publicé en el Diario Oficial la Ley N°
21.361 (en adelante, la “Ley”), que modifica el Cédigo del Trabajo en
materia de documentos electronicos laborales.

La Ley incorpora las siguientes regulaciones y modificaciones al
Caodigo del Trabajo:

* El empleador debera informar al trabajador, en el aviso de término
del contrato, si el finiquito laboral se otorgara y pagara de manera
electrénica o presencial, debiendo indicarle expresamente que su
aceptacion es voluntaria y que, de asi preferirlo, puede optar por
realizar la actuacién de manera presencial ante un ministro de fe.
Asimismo, debera informar al trabajador que, al momento de
suscribir el finiquito, si lo estima necesario, podra formular reserva de
derechos.

+ Se considerara como ratificado ante el inspector del trabajo el
finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo que sea otorgado por el
empleador en el sitio electronico de la Direccion del Trabajo.

« El Director del Trabajo, mediante resolucién, establecera el
procedimiento aplicable para el adecuado funcionamiento de la
ratificacion del finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo en el portal
electrénico de la Direccién del Trabajo.

* En caso de que el trabajador rechace la suscripcion electrénica del
finiquito, el empleador se encuentra obligado a poner a disposicion
del trabajador el respectivo finiquito de manera presencial dentro del
plazo de 10 dias inicialmente establecido en el Codigo del Trabajo, o
bien, si dicho plazo hubiese expirado, dentro de los tres dias habiles
siguientes, contado desde el rechazo del trabajador.

+ Se establece expresamente que el trabajador que, habiendo firmado
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la renuncia, el mutuo acuerdo o el finiquito, considere que ha existido
a su respecto error, fuerza o dolo, podra reclamar aquello
judicialmente.

« El poder liberatorio del finiquito, sélo se restringira respecto a lo
acordado expresamente por las partes, no extendiéndose a aspectos
en los que el consentimiento no se forme.

La Ley entrara en vigencia en la fecha de publicacion de la resolucion
sefialada en el numero 3 anterior, para lo cual el Director del Trabajo
tendra 90 dias contados desde el 27 de julio de 2021.
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