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COLEGIO DE ABOGADOS Y TRAUESiRI00 LANZAN
TRAYEGTORIA PARA CAPAGITAR A ABOGADOS
MAYORES DE 60 ANOS EN EL USO DE IA

+ Diez abogados colegiados participaran en la primera edicién, que
combinara

formacién practica con el desarrollo de un caso de uso propio.

« El piloto tendra foco en retail e incluira formacion en Carey y una
jornada inmersiva en

Walmart Chile. Postulaciones hasta el 6 de octubre en
www.programatrayectoria.cl.

Santiago de Chile, 24 septiembre 2026. El Colegio de Abogados de
Chile y Travesia100 lanzaron TrayectorlA, un programa para
abogados colegiados de 60 aios 0 mas que combina formacion
practica en inteligencia artificial aplicada al trabajo juridico con
nuevas oportunidades de desarrollo profesional. La iniciativa busca
que incorporen estas herramientas y pongan su experiencia y criterio
al servicio de los desafios de una profesion en transformacion.

La iniciativa fue presentada en la Biblioteca del Colegio de Abogados,
en una ceremonia conducida por Salvador Valdés, consejero de la
institucién y uno de los impulsores del proyecto. “La pregunta que
dio origen a TrayectorlA fue como poner en contacto la experiencia
de abogados con décadas de ejercicio profesional y las nuevas
herramientas tecnoldgicas. Queremos generar un espacio de
encuentro entre la experiencia y la tecnologia, en torno a problemas
juridicos concretos, y abrir nuevas oportunidades de colaboracién
profesional en escenarios donde la tecnologia se hace mas potente
de la mano de la experiencia”, explico.
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Ramiro Mendoza, presidente del Colegio de Abogados, quienes
lideran el proyecto, reafirmé el compromiso institucional detras de
esta iniciativa: “El Colegio debe acompafiar a sus miembros frente a
los cambios de la profesion. Esta iniciativa -Unica en su especie- nos
pone en la senda de quienes creemos que las oportunidades que nos
brindan las nuevas tecnologias no son excluyentes de la trayectoria
de los profesionales. Inteligencia artificial sin criterio, es una aventura
descontrolada. Inteligencia artificial aplicada con experiencia ganada,

es un anticipo de un trabajo mas eficiente y decisiones mas
oportunas. Esa preparacion requiere el apoyo del Colegio, de los
Estudios y de las empresas que tienen en este momento nuevos
derroteros por construir. Quienes primero lo hagan, estaran
posicionandose en un

mejor lugar y con mejores profesionales, sin que la edad sea un
problema, sino que un capital. Gracias a todos quienes han abierto
esta oportunidad”.

Ximena Abogabir, cofundadora y vicepresidenta de Travesia100,
destaco el aprendizaje que propone el programa: “La invitacion es a
aprender, no a competir con la IA ni entre generaciones. Los
abogados mayores pueden incorporar nuevas herramientas y
compartir con los mas jovenes lo que han aprendido durante afios de




ejercicio. Ese intercambio permite que la experiencia siga
contribuyendo a la profesion”.
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En tanto, el presidente ejecutivo de Carey, Jaime Carey, dijo “quiero
agradecer al Colegio de Abogados, y a Travesia100 por invitarnos a
construir TrayectorlA. Para Carey, sumarse significa ofrecer una
formacion exigente y aplicada: abogados de distintas generaciones
trabajaran con ingenieros y especialistas en tecnologia sobre casos
reales y desafios del retail. Nos entusiasma lo que puede surgir de
ese encuentro: la experiencia construida durante décadas, nuevas
capacidades y la posibilidad de que ambas construyan juntas”.

Por su parte, Cristian Lopez, gerente legal de Walmart Chile dijo que
“abrir esta oportunidad es una forma de devolverles la mano a
quienes nos formaron. El aprendizaje no tiene edad, y la experiencia
tiene un valor que se debe aprovechar”, afirmé. Walmart Chile recibira
a los participantes para acercarlos a los desafios juridicos del retail
con una sesion inmersiva.

Durante el lanzamiento, Ramiro Mendoza, Olga Urra, por Travesia100,
Jaime Carey y Cristian Lépez firmaron el acuerdo de colaboracion
que permitira desarrollar el piloto.




Coémo funcionara el programa

La primera edicion seleccionara a diez participantes. Contempla
cinco sesiones de dos horas : cuatro modulos sobre fundamentos de
IA, aplicaciones juridicas y uso responsable en Carey, y con el apoyo
de sus equipos de formacion legal, ademas de Microsoft Chile,
Magnar, LegalAlt, y un quinto modulo inmersivo en Walmart Chile.

Al finalizar la capacitacidn, los participantes podran ser considerados
para una pasantia en Carey, Walmart Chile u otras empresas
colaboradoras, segun los proyectos disponibles. La pasantia no esta
garantizada como parte del programa.

Postulaciones hasta el 6 de octubre

Podran postular miembros del Colegio de Abogados de Chile de 60
aflos 0 mas, con experiencia profesional relevante, disponibilidad
para completar el programa y experiencia previa en el uso de
plataformas de IA a nivel de usuario. Las postulaciones cierran el 6
de octubre. El Colegio seleccionara a los diez participantes. Las
sesiones comenzaran el 13 de octubre y la entrega de certificados
esta prevista para el 22 de octubre.

Las bases y el formulario de postulacion estan disponibles en

www.programatrayectoria.cl
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