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Oportunidades de a ley de responsabilidad penal de las empresas

Por Gonzalo Fernandez

esde su entrada en vigen-

cia en diciembre del afio

pasado, poco se ha co-

mentado sobre la nueva
ley de responsabilidad penal de las
personas juridicas. Esto no se condi-
ce con las importantes innovaciones
que introduce esta ley en nuestro
ordenamiento juridico. Por una par-
te, rompe con el principio funda-
mental del Derecho Penal, que solo
admite la responsabilidad penal de
personas naturales y, por otra parte,
regula un sistema de prevencion de
delitos que, implementado correcta-
mente, puede eximir de responsabi-
lidad penal a las empresas, principa-

se pueden imputar directamente a la
empresa, como son el lavado de acti-
vos, financiamiento del terrorismo y
cohecho a funcionario publico
nacional o extranjero. A este respec-
to, es necesario tener presente que la
tradicional asociacion del delito de
lavado de activos solo al trafico de
drogas no es exacta. Dicho delito
también abarca el contacto o el ocul-
tamiento de fondos, en algunos
casos incluso por mera imprudencia
inexcusable, que provengan de una
amplia gama de delitos mas cercanos
a la actividad empresarial, como el
uso de informacion privilegiada en
el mercado de valores o la obtencion

les destinatarios de esta norma. de créditos en base a antecedentes
En este nuevo escenario juridico  falsos o incompletos, con perjuicio a
que enfrenta a las empresas a impor-  las  instituciones  financieras.

tantes desafios, es necesario tener
claridad sobre el alcance de los deli-
tos que la ley consagra y, a su vez,
aprovechar todo el potencial que
ofrece el sistema de prevencion de
delitos que alli se contempla.

En relacion al primer aspecto, a
primera vista la ley solo se refiere a
un reducido catalogo de delitos que

Asimismo, hay que considerar que el
cohecho no se materializa recién al
obtenerse una actuacion ilegal de
parte de un funcionario publico a
cambio de una suma de dinero, sino
que existe desde el mero ofrecimien-
to de los fondos.

En relacion al segundo ambito
de regulacion de esta ley, nos parece

importante destacar el efecto pro-
tector de la empresa y de sus
empleados que puede generar el sis-
tema de compliance -denominacion
que reciben internacionalmente los
sistemas de prevencion de ilicitos-
més alla del ambito consagrado en
esta ley. En efecto, el sistema de pre-
vencion de delitos de la Ley 20.393
permite eximir de responsabilidad
penal a la empresa en relacion a los
delitos que sefiala la ley, pero imple-
mentado correctamente permite
también evitar otros d&mbitos delic-

cometidos por los empleados de las
mismas.

Asi como la dictacion de la Ley
20.393 mejora el posicionamiento de
nuestro pais en el concierto interna-
cional -cabe recordar que se trat de
una de las recomendaciones para el
ingreso a la Ocde-, la correcta imple-
mentacion del sistema de prevencion
puede mejorar el posicionamiento de
la empresa frente a socios comercia-
les, a una opinion piiblica creciente-
mente sensibilizada con los graves
efectos sociales que pueden generar

tivos que normalmente se asociana  los ilicitos cometidos y al propio "Se trata deun

la actividad empresarial como, por  Estado que podria llegar a premiar

ejemplo, los delitos tributarios, con-  esta buena prictica en licitaciones Nnuevo mOdEIO de

tra la salud pablica, delitos informa-  publicas o &mbitos en los que otorga iz

ticos o de revelacion de secretos de  beneficios y también al momento de autor fegUIaCIOn de
empresa. El importante auge que el ejercer su rol fiscalizador.

tema del compliance ha alcanzado Visto desde esta perspectiva, mas la emp Iesd que se

en p_aises tales como Alemania 0  queunafuente de nuevos costos para Duede tl—ansformar
Espaiia, que no conocen la respon- la empresa o una limitacion a su )

sabilidad penal de las empresas, es  accionar y mas alla del efecto pre- @ UNQ iNteresante
claro ejemplo de sus bondades en el ventivo de delitos o eximente de san- ) P2 et
ambito de la prevencion de delitos  ciones penales, se trata de un nuevo Vel’lta]a Competltlva ,

modelo de autorregulacion de la
empresa que se puede transformar en
una interesante ventaja competitiva.

Socio, Carey y Cia.
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