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BAJO NUEVA LEY DE LIBRE COMPETENCIA

Directores de
empresas podrian
ser responsables
solidarios en
casos de colusion

B Experto plantea que esto debe incentivar la
biisqueda de acciones preventivas para evaluar
zonas de riesgo en estos temas.

POR LOURDES GOMEZ B.

Unefectoen el rol que cumplen los
directores de las empresas privadas
del pais podria tener la norma que
establece laindemnizacion de per-
juicios por delitos anticompetitivos
y cuyas sanciones seran resueltas
ahora por el Tribunal de Defensa
de la Libre Competencia (TDLC),
seglin estableci6 la iltima reforma
legal sobre este tema.

Segtin Gonzalo Fernandez, socio
de Carey y profesor de Derecho Civil
de la Universidad Catdlica, con esta
nueva normativa, la indemniza-
cion de perjuicios podria abarcar
la eventual responsabilidad de los
directores de sociedades anénimas.
Esto, por los dafios causados como
consecuencia de actos anticom-

petitivos en los que pueda verse
involucradas las sociedad alas que
integran.

El tema cobra especial relevancia
dado que, segtn el especialista en
litigios y arbitrajes, con esta nueva
normativa se incorporaron a las
acciones individuales, en el caso
de perseguir la indemnizacion
de perjuicios derivada de ilicitos
anticompetitivos.

A diferenciadelaindemnizacién
de perjuicios por causas civiles, los
que deriven de hechos anticompeti-
tivos serdn vistos por el mismo que
sanciond estos hechos, es decir, el
tribunal hoy liderado por Enrique
Vergara. A esto se suma -aunque
esun temadque alin esta por verse-,
el efecto que pueda tener la ley de
fortalecimiento del Servicio Na-

Gonzalo Ferndndez,
socio de Carey.

cional del Consumidor, que esta a
la espera de conocer el detalle del
fallo del Tribunal Constitucional.

Hasta ahora, esa norma incor-
pora como una nueva categoria de
las acciones colectivas, como es el
dafio moral como un hecho a ser
indemnizado.

Este fue uno de los puntos mads
discutidos durante la tramitacién
legal y no deberia verse afectada
mayormente por la decision del
Tribunal Constitucional.

Laindemnizacion de perjuicio de
dafio moral en acciones colectivas
derivados de la sancion de hechos
anticompetitivos podria compli-
car alin mds la aplicacion de esta
normativa, dado que al fijarse esta
categoria podria incluso deter-
minarse dafios morales minimos

por grupos.

“Sitenemos un caso de colusién
donde hay muchos afectados se
podria determinar dafio moral
por cada uno de ellos y la suma a
indemnizar puede ser muy grande”,
comenta Fernandez.

En este nuevo escenario, los
directores de las empresas podrian
ser obligados a responder solida-
riamente en ciertos casos.

“El escenario ha ido cambiando,
tras el caso de La Polar y Farmacias,
donde el estandar de cuidado de
los directores de alguna manera se
elevo. Deben comportarse como un
buen padre de familia. Ahora hay
un cambio donde no sélo tienen
el deber de informarse, sino que
como correlato deben exigir esa
informacién y no conformarse con

lo que dice la compaiiia, sino que
tomar un rol mds activo y, en ese
sentido, tomar medidas de resguardo
con mayor de prevencién”, asegura.

El abogado aconseja a los direc-
tores tomar acciones para prevenir
actos contrarios a la libre compe-
tencia al interior de las empresas.

Al respecto, se pueden tomar
medidas de compliance pero re-
lacionadas con delitos de libre
competencia o, incluso, someterlas
empresas a sistemas de screening,
donde se ponen a pruebas las dis-
tintas industrias y permite detectar
posibles dreas de debilidades.

“Tienen que tener un rol mas
activo paradarse cuenta de ciertas
acciones irregularesy tomar medi-
das paraevitarlo, ahora el estandar
cambia”, dice.



