Capital Legal

Patricia Lopez Aufranc, abogada argentina

(omo triunfar
en un mundo de hombres

La especialista en temas corporativos y financieros visité Chile invitada por las socias
de Carey, Lorena Pavic y Jessica Power, para exponer sobre networking legal, redes de
mujeres, diversidad y desarrollo de politicas ptblicas.

PORMARIADELOS  Hace 40 afios, Patricia Lopez comenzd su carrera de abogada en Argen-
% ANGELES TAGLE tina. Tras un viaje por Europa, decidié quedarse cuatro afios mas en
Francia estudiando un méster que le abrié las puertas al regresar a su pais natal: al volver se integré
como socia en Marval, O'Farrell & Mairal, uno de los estudios trasandinos mds reconocidos, como
especialista en temas corporativos y financieros.

Patricia no tuvo un comienzo dificil en el mundo legal: estaba determinada a convertirse en una
abogada exitosa. Pero no todas las colegas de su género corrieron con la misma suerte, De hecho,
cuenta que pasaron muchos afios antes de que llegaran otras a integrarse como socias al estudio.

Suexperiencialallevé con el tiempo, y casi sin darse cuenta segtin dice, a abanderarse en lalucha
a favor de la insercién laboral de la mujer. “La problemética de la inserci6n de la mujer en el trabajo
se tiene que ver desde dos puntos: desde el medio y qué es lo que tiene que hacer para insertarla; y
desde el punto de la mujer, identificando qué eslo quela
mujer puede hacer distinto para facilitar su insercién y
lograr més eficiencia”.

Parallegar a tener una carrera de primeralinea, explica,
senecesita un gran sacrificio, pero también dice Patricia
sin rodeos de la eleccién de una pareja que apoye. “La
piedra fundamental del éxito de una mujer profesional
es una Unica decisién: la eleccion de la pareja. Ninguna
mujer que quiera tener una carrera profesional y una
familia, puede sostenerlo si su pareja no es su principal
sponsor”, asegura.

La complicidad de roles entre parejas cambi6 radical-
mente, Hoy, los padres son mucho mas participes de
la vida familiar y, a su juicio, “que la mujer pueda ser
exitosa es parte del contrato”. Para la abogada, las muje-
res estdn esperando que se les dé lo que merecen por el
mero hecho de merecerlo. Pero dice que es fundamental
que se empoderen en surol y pidan lo que quieren. “Las mujeres a veces somos cémplices de nuestra
queja, tenemos que hacer no solamente un andlisis del medio que no nos acoge, sino de aquello que
nosotras podemos hacer mejor para avanzar en nuestras propias carreras. Somos mas nuevas en el
medio laboral, por lo cual, hay cosas que todavia no hacemos igual de bien”, agrega.

Hace unos dfas estuvo en Chile invitada por las socias de Carey, Lorena Pavic y Jessica Power,
para exponer sobre networking legal, redes de mujeres, diversidad y desarrollo de politicas publicas.
En una de las charlas, explicé que la mujer y el hombre son distintos y que en esta diversidad esta la
riqueza. Por eso, hizo énfasis en que “lo tltimo que deberia hacer una mujer es comportarse como
un hombre, porque nunca lo va a hacer bien. Una mujer debe comportarse como una mujer, pero no
mimetizarse”. El mensaje que la abogada Patricia Lépez quiere transmitir a las mujeres que persi-
guen una carrera profesional exitosa es fundamental: “Elijan bien a la pareja y sepan bien qué es o
que quieren. Ahi esta todo”,




